WOJEWODA SLASKI
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WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

SLASKI URZAD WOJEWODZKI
w KATOWICACH
ul. Jagielloriska 25
40-032 Katowice
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I. Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli

Zakres kontroli:

Podstawa prawna do
przeprowadzenia
kontroli:

Jednostka
kontrolowana:

Kierownik jednostki
kontrolowanej:

Zespol kontrolerow
i nr upowaznienia;

Termin kontroli:

Data podpisania
protokotu kontroli:

spetnianie obowigzkow wynikajacveh
z art. 28 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych'.

przez pracodawce warunkow i

art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych'.

Agencja Detektywistyczna ,.Renoma™ Sp. z 0. o..
Plac Kazimierza Wielkiego 16, 42-500 Bedzin.

Marcin Holda —- Prezes Zarzadu.
Jarostaw Lysio, inspektor wojewddzki w Wydziale Kontroli Slaskiego Urzedu

Wojewddzkiego, na podstawie upowaznienia nr KOXI1.0030.118.2019 7 dnia
26 kwietnia 2019 r. — kierownik zespotu kontroleréw,

Barbara Pawlik, starszy inspektor wojewddzki w  Wydziale Kontroli
Slaskiege  Urzedu Wojewddzkiego, na podstawie upowaznienia nr

KOXIIL0030.119.2019 7z dnia 26 kwietnia 2019 r. — kontroler.
6 maja 2019 r.

16 maja 2019 1.

iI. Ocena ogdlna do zakresu skontrolowanej dzialalnosci

Ocena ogdlna

Ustalenia
stanowigce
podstawe do oceny

Oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonej nieprawidlowesei speinianic
przez Agencje Detektywistyczng .Renoma™ Sp. z 0. 0. warunkéw i obowiazkow
okreslonych dla pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej. w zakresic
art. 28 ustawy.

W zakresie wywigzywania si¢ z obowiazku okreslonego w art. 28 ust. T ustawsy
na podstawie 6 skontrolowanych miesiecy w latach 2017-2019 (luty. maj.
wrzesien. listopad. marzec, kwiecien 2019 r.) ustalono, ze pracodawca osic
wymagany stan zatrudnienia oraz wymagane ustawg wskazniki zatrudnienia.
Na podstawie skontrolowanych miesigey ustalono, iz przedstawione przez
stamie

o]

pracodawce w informacji INF-W? za 1 i 1I potrocze 2018 r. dane o
i wskaznikach zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych roznia sie od danych
uzyskanych w wyniku kontroli. Stwierdzono niezgodnos¢ danych w miesigcach:
luty, maj. wrzesien i listopad 2018 r.

o

Dz, U,

tj. Dz U. 22018 r. poz. 511 ze zm.. zwanej dalej ..ustawa™.
z200 1 r.. Nrdd, poz. 232,



Ustalono. ze w miesigcach: luty, maj i listopad 2018 r. wystapila roznica
w wyliczeniu wskaznika 2, a we wrzesniu 2018 r. wystapila réznica w
wyliczeniu wskaznikow 112

Wskaznik zatrudnienia oséb Wskaznik zatrudnienia oséh
niepelnosprawnych o umiarkowanym i znacznvim
Kontrolowane stopniu niepelnosprawnesci
miesigce w INF-W w INF-W
{wskaznik 1) {wskaznik 2}
Jest: Powinno by¢: Jest: Powinno by¢:
Luty 2018 r. 0,7220 0,7220 0,6252 0.6318
Maj 2018 1. 0,7485 0,7485 0,6544 0,6607
Wrzesien 2018 1. 60,7499 0.7500 80,6539 0,6526
Listopad 2018 r. 0,7442 0,7442 8,6449 0.6518

Przyczyna: Pan Marcin Holda — Prezes Zarzadu wyjasnil: | niezgodnosé (...
wynika ze Zle wprowadzonych pozycji dotvezgeyeh oséb z grupg umiarko WNG
alekkg”

Skutek: bledna informacja INF-W za 1i Il pétrocze 2018 dotyezqee spelnienia
przez pracodawcg warunkow okrveslonych w art. 28 i art. 33 ust. 173 ustansy.

W zakresie wywigzywania sie z obowiazku okreslonego w art. 28 ust. 2 ustawy
ustalono, ze pracodawca spelit wymogi okreslone dla zakladow pracy
chronionej w uzytkowanych obiektach i pomieszczeniach w swietle s
Panstwowej Inspekeji Pracy.

W zakresie realizacji obowiazku okreslonego w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy
ustalono. ze pracodawca 7apewnﬂ zatrudnionym osobom niepei‘nom"a‘ Tym
dorazna, specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitac Vine.

Osoby Marcin Holda — Prezes Zarzadu.
odpowiedzialne

w przypadku

stwierdzonych

nieprawidtowosei:

{IL Uwagi i zalecenia pokontrolne

Zalecenia Zalecam rzetelnie sporzadza¢ informacje péiroczne INF-W, ti. na podstawic
pokontrolne: prawidlowych  danych  dotyczacych  liezby  zatrudnionveh  osdb

o
&}
(2N
re)
i

niepelnosprawnych z poszezeg6lnymi stopniami niepelnospraw

IY. Pouczenie

Oczekuje przedstawienia w_terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia pokontrolne g,o
informacji o sposobie wykorzystania uwag i zalecen, badz o dzialaniach podjetych w celu ich realizacii
lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

(podpis kierownika jednosiki kontrolujgce;)




